
Særlige kontraktsbestemmelser 

 

1 Bruk av lærlinger 

Det er et krav at Leverandører er tilknyttet en lærlingordning, og at en eller flere lærlinger deltar i 

utførelsen av kontraktsarbeidet.  

Ved utførelsen av kontraktsarbeidet skal minst 10 prosent av arbeidede timer utføres av lærlinger. 

Minst én av dem som deltar i arbeidet med å oppfylle kontrakten, skal være lærling, jf. 

anskaffelsesloven 5h. 

Kontraktsvilkåret kan oppfylles av leverandøren eller en eller flere av hans underleverandører. 

Utenlandske leverandører kan oppfylle kravet om bruk av lærlinger ved å benytte lærlinger fra en 

lærlingordning i opprinnelseslandet eller ved å benytte praksiselev fra en opplæringsordning i 

opprinnelseslandet.  

Leverandøren skal ved oppstart, og på anmodning under gjennomføringen av kontraktarbeidet, 

dokumentere hvordan kravene vil bli oppfylt. Ved avslutning av kontrakten skal det fremlegges oversikt 

over antall timer utført av lærlinger. Timelister skal fremlegges på anmodning.  

Kravet anses som oppfylt dersom Leverandøren kan dokumentere reelle forsøk på å inngå 

lærekontrakt uten å lykkes. Kravet anses også som oppfylt dersom Leverandøren har inngått 

lærekontrakt, men forhold som skyldes lærlingen gjør at Leverandøren ikke kan benytte 

vedkommende under leveransen, forutsatt at Leverandøren kan dokumentere reelle forsøk på å inngå 

ny lærekontrakt uten å lykkes.  

Oppdragsgiver kan holde tilbake inntil 5 promille av kontraktssummen dersom det er grunn til å tro at 

mislighold vil inntre. Før tilbakeholdelse kan iverksettes, skal oppdragsgiver skriftlig ha gitt 

Leverandøren en rimelig frist til å rette forholdet, med varsel om tilbakeholdelse om så ikke skjer. 

Dersom kravet ikke er oppfylt ved avslutning av kontrakten, avkortes vederlaget forholdsmessig med 

inntil 5 promille av kontraktssummen. 

Oppdragsgiver kan heve kontrakten dersom det foreligger vesentlig mislighold eller det er klart at 

vesentlig mislighold vil inntre. Før heving kan iverksettes, skal oppdragsgiver skriftlig ha gitt 

Leverandøren en rimelig frist til å rette forholdet, med varsel om heving om så ikke skjer. 

 

2 Lønns- og arbeidsvilkår 

2.1 Krav til lønns- og arbeidsvilkår 

Leverandøren er ansvarlig for at egne ansatte og innleide og ansatte og innleide hos 

underleverandører som direkte medvirker til å oppfylle kontrakten, minst har lønns- og arbeidsvilkår i 

samsvar med: 

• forskrifter om allmenngjort tariffavtale eller 

• bestemmelser om arbeidstid, lønn, herunder overtidstillegg, skift- og turnustillegg og 

ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost og losji i en gjeldende landsomfattende 

tariffavtale for den aktuelle bransje 

Leverandøren er forpliktet til på forespørsel å fylle ut egenrapporteringsskjema. Egenrapportering kan 

kreves flere ganger i løpet av kontraktsperioden etter skriftlig forespørsel fra oppdragiver.  



Leverandøren plikter på skriftlig forespørsel med en rimelig frist å dokumentere lønns- og 

arbeidsvilkårene for egne ansatte og innleide samt ansatte og innleide hos eventuelle 

underleverandører, som direkte medvirker til å oppfylle kontrakten. Dokumentasjonen skal være på 

personnivå og det skal fremgå hvem den gjelder. Opplysningene skal blant annet dokumenteres ved: 

• kopi av arbeidsavtale 

• lønnsslipp 

• timelister 

• arbeidsplaner 

• arbeidsutgivers bankutskrift 

• dokumentasjon for oppfyllelse av krav om dekning av reise, kost og losji, i den grad dette 

følger av forskrift om allmenngjøring eller landsomfattende tariffavtale 

Oppdragsgiver kan i tillegg kreve at leverandøren fremlegger: 

• komplett liste med navn på egne og eventuelle underleverandørers ansatte og innleide 

som direkte medvirker til å oppfylle kontrakten 

• innsyn i leverandørens avtalte lønns- og arbeidsvilkår med eventuelle underleverandører 

Hvis leverandør eller underleverandør får reaksjoner eller pålegg av Arbeidstilsynet som gjelder lønns- 

og arbeidsvilkår på denne kontrakten skal leverandøren uten ugrunnet opphold informere 

oppdragsgiver ved kopi av pålegget. Hvis leverandøren eller underleverandøren ikke utbedrer 

forholdene i pålegget innen Arbeidstilsynets frister, vil dette bli ansett som mislighold av kontrakten.  

Alle avtaler leverandøren inngår for utføring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde 

tilsvarende bestemmelser. 

Ved brudd på kravene i dette punktet gjelder sanksjonsbestemmelsene i punkt 2.5.  

 

2.2 Krav til obligatorisk tjenestepensjon: 

Leverandøren er ansvarlig for at egne ansatte og innleide og ansatte og innleide hos 

underleverandører som direkte medvirker til å oppfylle kontrakten, har obligatorisk tjenestepensjon 

(OTP) i samsvar med lov om obligatorisk tjenestepensjon.  

Leverandøren plikter på skriftlig forespørsel med en rimelig frist å dokumentere at ansatte og innleide 

som medvirker til å oppfylle kontrakten og som faller inn under en obligatorisk 

tjenestepensjonsordning, er innmeldt i en slik ordning. Oppdragsgiver kan kreve at dokumentasjonen 

blant annet inkluderer: 

• kopi av signert avtale med pensjonsinnretning som viser at leverandøren og/eller 

underleverandøren har inngått gyldig avtale om OTP-ordning 

• dokumentasjon, for eksempel i form av faktura, som viser at arbeidstakere som direkte 

medvirker til å oppfylle kontrakten er innmeldt i OTP-ordningen. 

Alle avtaler leverandøren inngår for utføring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde 

tilsvarende bestemmelser. 

Ved brudd på kravene i dette punktet gjelder sanksjonsbestemmelsene i punkt 2.5.  

 

2.3 Krav til HMS-kort 

Leverandøren er ansvarlig for at egne ansatte og innleide og ansatte og innleide hos 

underleverandører som direkte medvirker til å oppfylle kontrakten skal lett synlig bære et gyldig HMS-

kort utstedt av Arbeidstilsynet. Søknadsskjema o.l. aksepteres ikke som HMS-kort.  



Arbeidstakere som ikke har gyldig HMS-kort vil bli bortvist fra lokasjonen hvor arbeidet utføres. 

Leverandøren er ansvarlig for at arbeidet likevel blir utført i samsvar med kontrakten. 

Alle avtaler leverandøren inngår for utføring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde 

tilsvarende bestemmelser. 

 

2.4 Krav til informasjons- og språkferdigheter 

Leverandøren skal sørge for at arbeidstakere og innleide arbeidstakere i virksomheten kan 

kommunisere på en slik måte at kommunikasjonen ikke utgjør noen sikkerhetsrisiko.  

Leverandøren skal særlig sørge for at minst én blant de utførende arbeidstakerne og innleide 

arbeidstakerne på ethvert arbeidslag på bygge- eller anleggsplassen skal, når det er nødvendig for å 

ivareta sikkerhetshensyn, kunne forstå og gjøre seg forstått på et språk de andre på arbeidslaget 

forstår og kan gjøre seg forstått på.  

Alle avtaler leverandøren inngår som innebærer utførelse av arbeid under denne kontrakten, skal 

inneholde tilsvarende forpliktelser 

Ved brudd på kravene i dette punktet gjelder sanksjonsbestemmelsene i punkt 5.  

 

2.5 Sanksjoner  

Ved brudd på kravene i punkt 2.1 eller punkt 2.2, herunder dokumentasjonsplikten, skal leverandøren 

rette forholdet.  

Oppdragsgiver har rett til å holde tilbake et beløp tilsvarende ca. to ganger innsparingen for 

leverandøren. Tilbakeholdsretten opphører så snart retting er dokumentert. 

Oppdragsgiver kan heve kontrakten dersom det foreligger vesentlig mislighold eller det er klart at 

vesentlig mislighold vil inntre. Før heving kan iverksettes, skal oppdragsgiver skriftlig ha gitt 

leverandøren en rimelig frist til å rette forholdet, med varsel om heving om så ikke skjer. Der slikt 

mislighold består i stadige brudd på pliktene, kan oppdragsgiver heve selv om leverandøren retter 

forholdene. Dersom bruddet har skjedd i underleverandørleddet, herunder hos bemanningsselskaper, 

kan oppdragsgiver kreve at leverandøren skifter ut underleverandøren. Dette skal skje uten 

omkostninger for oppdragsgiver.  

Ved brudd på kravene i punkt 2.4, har oppdragsgiver rett til å stanse arbeidene for leverandørens 

regning og risiko i den utstrekning oppdragsgiver anser det nødvendig. Før stansing eller heving kan 

iverksettes, skal oppdragsgiver skriftlig ha gitt leverandøren en rimelig frist til å rette forholdet, med 

varsel om stansing eller heving om så ikke skjer. 
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